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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 003/20024

UASG 925745

ID CIDADES 2024.500E0100004.01.0003

A ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO doravante denominada ESESP com
sede na Rua Francisco Fundao, 155 - Morada de Camburi, Vitéria - ES, 29062-545, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, para AQUISICAO, INSTALACAO
E DESINTALACAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO COM FORNECIMENTO DE
TODO O MATERIAL, conforme processo E-Docs n° 2024-VCW8T nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, do Decreto Estadual n® 5.352-R/2023, do Decreto Estadual 5.545-R/2023, e demais
normas aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DO OBJETO E DISPOSICOES ESSENCIAIS

1.1 - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa para o fornecimento de
(descricdo do objeto), conforme especificacdes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.2 - A licitagéo sera realizada em grupo unico, formados por itens, conforme tabela constante
do Anexo | deste Edital, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que compdem
0 grupo.

1.3 - O(s) preco(s) maximo(s) admitido(s) para a presente licitacao é (séo) o(s) que consta(m) no
Anexo | deste Edital.

1.4 - Data da sesséao publica: 02 de setembro de 2024.

1.5 - Horério: 09h30m

1.6 - O modo de disputa seré o aberto.

1.7 - Esta licitagc&o seré julgada sob o critério de menor preco.

1.8 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do orcamento préprio da
ESESP a cargo da conta da atividade no 10.28.201.04.128. 0027. 2077 Elemento de Despesa
no 339039 e 449052 do orcamento da ESESP para o exercicio de 2024.

2 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 - Poderdo participar deste Pregédo os interessados que estiverem previamente credenciados

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1- Os interessados deverao atender as condicbes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento
das propostas.

2.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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2.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagé&o, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorregé@o ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac&o.

2.5 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos na Lei Complementar n°® 123/2006.

2.6 - Nao poderao disputar esta licitagéo:
2.6.1 - aquele que nao atenda as condi¢fes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 - pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.3 - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.4 - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.6.5 - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagcdo em decorréncia de san¢ao que Ihe foi imposta;

2.6.6 - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.7 - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/1976,
concorrendo entre si;

2.6.8 - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.9 - Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato
servidor publico estadual, independentemente de qual seja o 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme art. 9°, § 1°, da Lei n® 14.133/2021 e arts. 221, XIX, da Lei Complementar Estadual n®
46/1994 e 35 da Constituicdo Estadual.

2.7 - O impedimento decorrente de san¢do administrativa serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
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2.8 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.9 - O disposto nos itens acima ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servi¢co que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1- Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.3.1 - esta ciente e concorda com as condiges contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengfes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2- ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal,

3.3.3- ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.3.4 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.5 - O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
88 1° a0 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5.1 - no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 - nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6 - A falsidade da declaracdo de que trata os itens acima sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133/2021, e neste Edital.
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3.7 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagéo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.8- Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de
abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.

3.9 - Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.10 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1 - a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagé@o aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.10.2 - os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.

3.11 - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

3.12 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacées no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

3.13- O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 - O licitante dever& enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos campos indicados.

4.2 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 - O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

4.4 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.5 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.6 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
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proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.7 - O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0os
licitantes.

5.3 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.4 - O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.5 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.6 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.7 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.8 - O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.9 - O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.10 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.10.1 - A etapa de lances da sessao publica tera duracédo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sesséo publica.

5.10.2 - A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagéao.

5.10.4 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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5.10.5 - Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

5.11 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1 - A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

5.11.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3 - No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4 - Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.11.5 - Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, 0 sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez porcento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até
0 encerramento da sesséo e eventuais prorrogacoes.

5.12.1 - N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas neste item, poderéo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.12.2 - A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséao publica.

5.12.3 - A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrerad sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.4 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificagéao.

5.12.5 - Definida a melhor proposta, se a diferengca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.12.6 - Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
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5.13 - Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.16 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

5.17 - Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

5.18 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19 - Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006.

5.19.1 - Nessas condi¢cles, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma
tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

5.19.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.19.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.20 - SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1 - Havendo eventual empate, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da
Lei 14.133/2021.

5.21 - Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.
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5.21.1 - A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagédo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracao.

5.21.2 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.21.3 - O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.21.4 - O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta, Anexo II.A deste Edital, adequada ao ultimo lance ofertado apdsa negociacao
realizada, juntamente com os Dados Complementares, Anexo I1.B deste Edital, e acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5- E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22 - ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
6 - DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e neste Edital, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1 - SICAF;
6.1.2 - Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES;

6.1.3 - Cadastro Nacional de Empresas Iniddbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.1.4 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também em nome
de seus sOcios majoritarios, por forga do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritério.

6.3 - Constatada a existéncia de sancdo que inviabilize a participacdo ou contratacdo, o
Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condicao de participacéo.

6.4 - Sera também desclassificada a proposta vencedora que:
6.4.1 - contiver vicios insanaveis;

6.4.2 - ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.4.3 - apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacao;

6.4.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.4.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.5 - Apos a verificagdo das condi¢des dos itens antecedentes, os documentos de habilitagdo
serdo apreciados e, apos analise, sera declarado vencedor o licitante classificado em primeiro
lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do edital.

7 - DA FASE DE HABILITACAO

7.1 - Os documentos previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo
exigidos para fins de habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.1 - A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2 - Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por
copia ou em formato digital.

7.3 - Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da
lei (art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021).

7.4 - Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagédo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5 - O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.6 - A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.6.1- Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles
se tornem desatualizados.

7.7.1- A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

7.8 - Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contado da solicitagdo do Pregoeiro.
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7.9 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de prova.

7.10 - Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo,
ou se recusar a assinar o contrato, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente e a respectiva
documentacdo de habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda as exigéncias do edital.

7.11 - Nas hip6teses previstas no item anterior, o Pregoeiro poderd negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido melhor preco, tendo sempre como parametro a menor oferta
apresentada no certame.

8 - DOS RECURSOS

8.1- A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagéo ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n® 14.133/2021.

8.2 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da
ata.

8.3 - Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de
habilitagéo ou inabilitag&o do licitante:

8.3.1 - aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2 - 0 prazo para a manifestagdo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3 - 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o ou de
lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitacao;

8.3.4 - na hipotese de adocao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da
ata de julgamento.

8.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5 - O recurso seré dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisado recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisédo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7 - O prazo para apresentacado de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.8 - O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

8.9 - O acolhimento do recurso invalida tho somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sistema
de processo eletrénico E-Docs, no Acesso Cidadéo (https://acessocidadao.es.gov.br/).
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9 - DA ADJUDICACAO E DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGCAO

9.1 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto.

9.2 - ApGs a homologacao, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou receber o
instrumento equivalente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

9.2.1 - Considerando a adogdo do processo eletronico E-Docs, a assinatura sera realizada
mediante  usuario e senha (assinatura  eletrbnica) no Acesso Cidadéao
(https://acessocidadao.es.gov.br/) ou através de certificado digital, conforme acordado entre as
partes.

9.2.2 - N&o poderao ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo documento.

9.2.3 - No caso de assinatura eletrdnica, as partes deverdo providenciar uma conta verificada no
Acesso Cidadao, conforme instrugdes contidas no endereco: https://compras.es.gov.br/conta-
verificada.

9.3 - A Administracdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos
termos do art. 90, § 1°, da Lei 14.133/2021, quando solicitado pelo licitante vencedor, durante o
seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.
9.4 - Caso adotado o Sistema de Registro de Precos, observar-se-4 o procedimento de
convocacdo e assinatura previsto no tdpico especifico, bem assim o disposto nos itens
antecedentes quando da realizag&o das contrata¢des decorrentes da Ata de Registro de Precos.
9.5- Para a formalizagdo da contratacdo, serd exigida a comprovacdo das condicbes de
habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

10 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o licitante ou
adjudicatéario que, com dolo ou culpa:

10.1.1 - deixar de entregar a documentagdo exigida para 0 certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

10.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1 - ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
10.1.2.2 - recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3 - pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.2.4 - deixar de apresentar amostra,

10.1.2.5 - apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital;
10.1.3 - ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata

de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;
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10.1.4 - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao;

10.1.5 - fraudar a licitagéo

10.1.6 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

10.1.6.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2 - induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

10.1.8 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;

10.2 - Reputar-se-a4 comportamento inidbneo, exemplificativamente, os tipificados nos arts. 337-
F a 337-M do Cdédigo Penal e no art. 5° da Lei 12.846/2013, a declaracéo falsa quanto as

condi¢cbes de participacéo e quanto ao enquadramento como ME/EPP.

10.3 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sangdes:

10.3.1 - multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para os lotes em que
participou o licitante;

10.3.2 - impedimento de licitar e contratar; e

10.3.3 - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.4 - As sang0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.5- A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se além da
disciplina legal e regulamentar, o disposto no Termo de Contrato ou no Termo de Referéncia
guanto ao procedimento e outras condicdes.

10.6 - As sanc¢des por atos praticados durante a execucéo do contrato estdo previstas no Termo
de Contrato ou no Termo de Referéncia.

11 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1 - Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da legislacéo, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2 - A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da
abertura do certame.
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11.3 - A'impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica
no endereco www.compras.es.gov.br, no menu “Licitacdes”, na opg¢ao “Pesquisar Editais” ou
protocolizada no érgao realizador do certame, de 9 as 18 horas, ou enviadas para o e-malil
compras@esesp.es.gov.br Somente serdo aceitas impugnagdes protocolizadas se assinadas
pelo(s) impugnante(s).

11.4 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

11.4.1 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

11.5 - Caso o Pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnacéo ao ato convocatorio, devera
encaminhar o processo para a Autoridade Competente — Ordenadora da Despesa — a quem
competird, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do Pregoeiro.

11.6 - Acolhida a impugnacéao, seréa definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

11.7 - Qualquer modificacéo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de publicagdo em
gue se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo das propostas.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo
o horério de Brasilia - DF.

12.4 - A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

12.6 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacgéo e apresentacdo de suas propostas
e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na Administracao.

12.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

12.9 - Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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12.10 - O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico www.compras.es.gov.br, no menu “Licitagdes”, na opgéo
“Pesquisar Editais”.

12.11 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo |- termo de Referéncia

Anexo |-A Habilitagdo

Anexo I-B - Estudo Técnico Preliminar (ETP) 001/2024

Anexo I-C — Mapa de riscos

Anexo Il — Modelos do edital

Anexo II.B - dados complementares para assinatura do instrumento contratual
Anexo Il — Minuta de Contrato/Ordem de Fornecimento

Vitéria, ES 16 de agosto de 2024

LUANA ZAMPROGNO
AGENTE DE CONTRATACAO
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para desinstalacdo de cinco aparelhos
de ar-condicionado tipo split (sendo trés de 36.000 btu/h e dois de 24.000 btu/h),
instalacéo de cinco equipamentos de ar-condicionado tipo split (sendo dois de
60.000 btu/h, um de 48.000 btu/h e dois de 24.000 btu/h) e aquisicdo de trés
ares-condicionados do tipo split (sendo dois de 60.000 btu/h e um de 48.000
btu/h), com fornecimento de tubulacbes de cobre para ar-condicionado,
cabeamento elétrico e demais matérias para atender as instalagdes da Escola
de Servigo Publico do Estado do Espirito Santo — ESESP, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratacdo é fundamentada pelo estudo técnico preliminar, que apontou a
necessidade de climatizar de maneira adequada e eficiente os ambientes do
laboratorio de informética, a sala de apoio dos professores da pds graduagéo e
a recepcdo da ESESP. Também ha a necessidade de trocar os equipamentos
de ar condicionado do auditério por equipamentos novos que gerem menos
ruidos, figuem menos tempo fora de operacdo por conta da necessidade de
manutencado recorrente e que sejam mais eficientes energeticamente.

2.3. A desinstalagdo completa dos dois aparelhos de ar-condicionado (tipo split) do
laborat6rio de informatica “Lab2” e instalagcdo completa dos mesmos na sala de
apoio dos professores e na recepc¢édo, configuram o remanejamento apontado
no ETP como a melhor solucdo para parte da demanda levantada ha ESESP.

2.4. A desinstalacdo completa dos trés equipamentos de ar-condicionado tipo split
do auditério, bem como a aquisicdo e instalacdo completa dos ares-
condicionados no auditério e no laboratério de informatica “Lab2”, configuram a
melhor solucéo para parte da demanda, conforme apontado no ETP.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. Para os aparelhos de ar-condicionado que serdo substituidos por novos
equipamentos e ndo serdo remanejados, a melhor solugéo é a devolugao dos
mesmos para a SEGER.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. SUBCONTRATACAO
4.1.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
4.2. GARANTIA DE EXECUCAO

4.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

4.2.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

4.2.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato, em
parte ou no todo, e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

4.2.2.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

4.2.2.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. CONDICOES DE ENTREGA
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5.1.1. O prazo de entrega dos bens e da instalacao é de até 20 (vinte) dias corridos,
contados a partir do recebimento da nota de empenho, ordem de
fornecimento ou outro documento equivalente, em remessa Unica.

5.1.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razf0es respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja

analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forgca maior.

5.1.3. Os objetos deverado ser entregues na sede fisica da ESESP, situada na
Rua Francisco Fundao, n°® 155 — Morada de Camburi — Vitéria/ES, de
segunda a sexta feira, no horario de 09:00 as 11:00 e de 14:00 as 17:00.

5.2. GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

5.2.1. A CONTRATADA devera apresentar certificado de garantia do aparelho,
de no minimo 12 (doze) meses, contados a partir do primeiro dia til ap6s
o0 aceite definitivo do objeto contratado, com assisténcia Técnica gratuita no
periodo da garantia no local de instalagdo do aparelho. Ao mesmo tempo,
a instalacao dos equipamentos devera abranger garantia de igual periodo.

5.2.2. A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos
em perfeitas condigbes de uso, sem qualquer énus ou custo adicional para
o Contratante.

5.2.3. A garantia abrange a realizacdo da manutencéo corretiva dos bens pelo
proprio Contratado, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica
autorizada, de acordo com as normas técnicas especificas.

5.2.4. Entende-se por manutencdo corretiva aquela destinada a corrigir 0os

defeitos apresentados pelos bens e servicos, compreendendo a
substituicdo de pecas, a realizacdo de ajustes, reparos e corregdes

necessarias.

5.2.5. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da
garantia deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e
originais, que apresentem padrbfes de qualidade e desempenho iguais ou
superiores aos das pegas utilizadas na fabricacdo do equipamento.

5.2.6. Uma vez notificado, o Contratado realizara a repara¢do ou substituicdo
dos bens que apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de retirada do equipamento das
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dependéncias da Administracdo pelo Contratado ou pela assisténcia
técnica autorizada.

5.2.7. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacao escrita e
justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

5.2.8. Na hip6tese do subitem acima, o Contratado devera disponibilizar
equipamento equivalente, de especificacdo igual ou superior ac
anteriormente fornecido, para utilizacdo em carater provisério pelo
Contratante, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos

administrativos durante a execugao dos reparos.

5.2.9. Decorrido o prazo para reparos e substituicbes sem o atendimento da
solicitacdo do Contratante ou a apresentacdo de justificativas pelo
Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar empresa diversa para
executar 0s reparos, ajustes ou a substituicio do bem ou de seus
componentes, bem como a exigir do Contratado o reembolso pelos custos
respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos
equipamentos.

5.2.10. O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia
sera de responsabilidade do Contratado.

5.2.11. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e
desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacédo de
penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas condigdes,
mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

5.2.12. Caso o prazo de garantia do fabricante seja superior, prevalecera a que
for maior.

5.2.13. Os itens constantes deste termo deverdo estar homologados pelo
INMETRO e/ou ABNT, devendo o respectivo selo de homologacéo estar
afixado nos produtos e/ou constar nos involucros.

5.2.14. Nao serdo aceitos materiais fora dos padrdes exigidos, sob pena de serem
devolvidos no todo ou em parte, sem 6nus paraa ESESP.

6. MODELO DE GETAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢ao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca
das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada,

guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
gestor(es) e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do
Decreto Estadual n® 5.545-R/2021 e demais condi¢cdes previstas para a
contratagao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. RECEBIMENTO

7.1.1. Os bens seréo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, pelo fiscal ou comissao designada, consignando em relatério
informagBes sobre a simples conferéncia da conformidade do que foi
contratado, em especial do quantitativo, marca e modelo e demais
informagdes constantes na nota fiscal.

7.1.2. Os bens e servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive
antes do recebimento provisorio, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 5 dias Uteis, a contar da notificagéo por escrito
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.1.2.1. Caso haja irregularidades que impeg¢am o recebimento provisorio, o
fiscal, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas corregoes.

7.1.2.2. ApOs o recebimento provisério, o fiscal deverd manifestar-se sobre
0 cumprimento das exigéncias de carater técnico da conformidade do
material recebido com as exigéncias contratuais, visando subsidiar o
gestor do contrato no recebimento definitivo, no prazo de 2 (dois) dias
teis.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da manifestacdo do fiscal prevista no item 7.2.2, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante

termo detalhado.

7.1.3.1. Caso haja irregularidades que impegcam o recebimento definitivo, o
gestor, conforme o caso, devera solicitar ao contratado, por escrito, as
respectivas corre¢des no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.1.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertinente a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito
de liquidag&o e pagamento.

7.1.6. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.1.7. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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7.1.8. O recebimento provisério podera ser dispensado nos casos em que a
fiscalizacdo consiga emitir sumariamente o termo de recebimento definitivo
pela simplicidade ou quantidade recebida do objeto.

7.2. NOTA FISCAL

7.2.1. Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.1.1. 0 prazo de validade;
7.2.1.2. a data da emisséo;
7.2.1.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.2.1.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.2.1.5. o valor a pagar; e

7.2.1.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.2.2. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacgao da regularizacdo da situacgao,
sem 6nus ao contratante.

7.2.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal.

7.2.4. O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos
bens/servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a
retencdo na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do
Imposto de Renda na Fonte (conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou
a que vier a substitui-la, e no Decreto Estadual 5.460-R/2023), os quais
serdo retidos e recolhidos diretamente pela Administracdo contratante.

7.3. CONDICOES DE HABILITACAO

7.3.1. A Administracdo devera verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo na forma do inciso Il do art. 10 do Decreto n° 5.545-R/2023.
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7.3.2. Constatado que o Contratado ndo se encontra em situagéo deregularidade
fiscal ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez)
dias Uteis regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
observando-se o procedimento de aplicacdo de sancdes.

7.3.3. Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que
nao seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem
prejuizo da tramitacéo do procedimento de aplicacédo de sancdes.

7.3.4. Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual néo
executado.

7.3.5. Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a
empresa nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a
Administracdo decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de resciséo do
contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingdo antecipada
do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse publico.

7.3.6. Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informar4 a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do
Estado sobre os créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo
a empresa.

7.4. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

7.4.1. Registro ou inscri¢do da licitante no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia ou Conselho Regional dos Técnicos Industriais da unidade
federativa da sede da empresa.

7.4.2. Comprovacdo de que a licitante prestou, sem restricdo, servico de
caracteristicas semelhantes ou idéntico.

7.4.2.1. A comprovagdao sera feita por meio de apresentagcdo de no minimo 1
(um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou Certiddo de
Acervo Técnico (CAT) do Conselho competente.
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7.5. PRAZO DE PAGAMENTO

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto
Estadual n® 5545-R/2023.

7.5.2. Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o0 gestor do contrato deve
especificar a data de vencimento da obrigagao.

7.5.3. Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa financeira nos
seguintes termos:

12 « ND
VM =VFX — X —
100 360

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = NUumero de dias em atraso.

7.5.4. Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da

fatura devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o
calculo da fatura.

7.5.5. A liquidag&o das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na
Lei 4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.5.6. Se houver alguma incorre¢cdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera
devolvida a Contratada para correcédo, ficando estabelecido que o prazo
para pagamento sera contado a partir da data de apresentacdo na nova
Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer 6nus ou corregdo a ser paga pela

Contratante.

7.6. FORMA DE PAGAMENTO

7.6.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

7.6.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.6.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.6.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresenta¢éo de comprovacgao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DE FORNECIMENTO
8.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de processo de
Contratacdo Direta, sob o caso de dispensa de licitagdo — conforme artigo
75, inciso Il, da lei 14.133/21, com adoc¢éao do critério de julgamento pelo
menor prego.

8.1.2. Ajustificativa para adogéo do referido critério se d& para o atendimento do
artigo 61 do Decreto 5352-R, que faculta a escolha do critério de menor
prego quando se objetiva o menor dispéndio financeiro para esta autarquia.

8.2. FORMA DE FORNECIMENTO
8.2.1. O fornecimento do objeto seré integral.
8.2.2. A justificativa para adocao da referida forma da-se por conta da pequena
guantidade de equipamentos a serem adquiridos e do baixo nimero de

servigos a serem realizados, o que enquadra o objeto deste TR como de
fornecimento integral.
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9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 51.485,73 (cinquenta e um mil,
guatrocentos e oitenta e cinco reais e setenta e trés centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela abaixo.

ITEM ESPECIFICACAO DAS AQUISICOES E QUANTIDADE
SERVICOS
01 Aparelho de ar-condicionado tipo split; com 02
inverter; 220V; Poténcia 60.000btu/h
02 Aparelho de ar-condicionado tipo split; com 01

inverter; 220V; Poténcia 48.000btu/h

03 Desinstalagdo completa de aparelho de ar- 05
condicionado tipo split
04 Instalacdo completa de aparelho de ar- 05

condicionado tipo split

9.2. Mapa de localizacdo dos equipamentos/servicos:

LOCALIZACAO
SETOR INSTALACAO DESINSTALACAO
Auditério 2 (60.000 btu/h) 3 (36.000 btu/h)
Sala de apoio 1 (24.000 btu/h) 0
Recepgéao 1 (24.000 btu/h) 0
Laboratorio 2 1 (48.000 btu/h) 2 (24.000 btu/h)
TOTAL GERAL 5 5

10. ADEQUACAO DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento.
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11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Executar o objeto ajustado, por intermédio exclusivo de integrantes do seu
quadro de pessoal. Os referidos profissionais poderdo ocupar a posi¢cdo de
diretor, sGcio ou integrar o quadro permanente da empresa licitante, na condi¢éo
de empregado ou de prestador de servicos, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculagdo com o licitante, por meio de carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de prestacdo de servicos, ficha
de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso;

11.2. Cumprir na totalidade a execugdo do objeto, sempre em regime de
entendimento com a ESESP.

11.3. Apresentar seus empregados devidamente uniformizados e/ou identificados,
levando-se em consideragdo as restricbes internas quanto ao uso de
determinadas vestimentas, como cal¢des, shorts ou bermudas;

11.4. Indicar um representante com atribuicbes de manter contato e regime de
entendimento com a ESESP;

11.5. responsabilizar-se pela disponibilizacdo dos recursos de transporte e
armazenamento prévio dos itens adquiridos;

11.6. Responsabilizar-se, perante a ESESP e/ou terceiros, por danos ou prejuizos
causados durante a execuc¢ao do objeto, por dolo ou culpa de seus empregados,
ficando obrigada a promover o devido ressarcimento ao erario a pregos
atualizados, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento de
notificagé@o pela area fiscalizadora, sob pena de ter o valor apurado descontado
na fatura do més subsequente, sem prejuizo das demais sangdes e
responsabilidades cabiveis;

11.7. Responsabilizar-se, perante a ESESP e/ou terceiros, pela cobertura os riscos

de acidentes de trabalho de seus empregados, prepostos ou contratados, por
todos os Onus, encargos, perdas e/ou danos porventura resultantes da
execucao do objeto;

11.8. Responsabilizar-se pela regular quitacdo de taxas de licengas para execugao

dos servicos, dependentes de quaisquer autoridades federais, estaduais e/ou
municipais;
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11.9. Manter durante a execucdo do objeto, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao;

11.10. Aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarias nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor atualizado do contrato.

12. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1. Disponibilizar a CONTRATADA toda a documentacéo e informacgdes inerentes
ao objeto contratado;

12.2. Pagar a contratada o preco estabelecido no contrato, se preenchidos os
requisitos legais;

12.3. Coordenar, através da éarea fiscalizadora do contrato, a execucao do objeto
pela contratada, efetuando registros das ocorréncias constatadas;

12.4. Notificar a contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham
ocorrer, em funcdo da execucao do objeto.

12.5. Informar a contratada, previamente, qualquer alteracdo nos horarios e dias de
cumprimento das tarefas.

12.6. Assegurar aos profissionais enviados pela contratada o acesso aos locais em
gue devem executar as tarefas, quando devidamente uniformizados e

identificados.

13. APRESENTACAO DA PROPOSTA E PRECO

13.1. A proposta sera apresentada, com valores em real, redigida em portugués, em
formulario oficial da empresa, que contenha a razao social, endereco, telefone,
e-mail e CNPJ e nela deverdo constar os requisitos a seguir especificados:

13.1.1. Os precos ora propostos, ja estao incluidas todas e quaisquer despesas
necessarias para a perfeita execucdo do objeto, tais como, transporte,
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tributos, fretes, encargos sociais, seguros e demais despesas inerentes a
execugao do objeto;

13.1.2. O prazo de validade da presente proposta € de 60 dias corridos, a contar
da data de sua assinatura;

13.2. Os fornecedores deverdo apresentar, em suas propostas, as marcas e
modelos, ofertados.

13.3. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposic¢des nela contida, assumindo o proponente o compromisso de fornecer
0 objeto contratado.

Vitéria — ES, 12 de agosto de 2024
Guilherme Binda Faria/lGEAF — Compras e Almoxarifado
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO [|-A

DA HABILITACAO

a) Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a. HABILITACAO JURIDICA

Vi.

Vii.

vii.
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Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscrico no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagédo

ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricho do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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ix. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou
DAP-P vdlida, ou, ainda, outros documentos definidos pela
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto
n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

X. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS —
CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa
fisica, nos termos da Instru¢cdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

xi. E desnecessario o ato de autoriza¢do para o exercicio da
atividade relacionada ao objeto contratado. Para o exercicio de
atividades especificas objeto deste contrato, incluindo
instalagdo e manutencgdo de sistemas de ar-condicionado ou
outras atividades que demandem autorizacdo legal, o
contratado devera apresentar ato de autoriza¢éo expedido pelo
o6rgdo competente, conforme estabelecido pela legislacéo
aplicavel a atividade.

xii. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados
de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

b. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

i. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

ii. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

iii. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

iv. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

v. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da
sede da licitante.

vi. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for
sediada a empresa e a do Estado do Espirito Santo, quando a
sede ndo for deste Estado).
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Vii.

viii.
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Caso 0 objeto contratual venha a ser cumprido por filial da
licitante, os documentos exigidos neste item também deverao
ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo
para a exigéncia de apresentacéo dos documentos relativos a
sua matriz.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagcdo de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
gue pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas, ndo se exige comprovacao de regularidade fiscal
para fins de habilitacdo, mas somente para formalizagdo da
contratacéo, observadas as seguintes regras:

A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restri¢cao.

Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade
fiscal ou trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado vencedor do certame, para a
regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administracao Publica, ser prorrogado por igual periodo.

Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para
emissao de certidGes comprobatorias de regularidade fiscal, ou
trabalhista, a licitante podera apresentar a Administragéo outro
documento que comprove a extingdo ou suspenséo do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do
Cdédigo Tributario Nacional, acompanhado de prova do
protocolo do pedido de certidao.

Na hipotese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo
de 10 (dez) dias, contado da apresentacéo dos documentos a
gue se refere o paragrafo anterior, para apresentar a certidao
comprobatéria de regularidade fiscal ou trabalhista.

O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, se demonstrado pela licitante a impossibilidade de o
6rgdo competente emitir a certidao.
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7. A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a
regularizacdo da  documentagdo comprobatéria  de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos
anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des legais, sendo facultado
a Administracéo convocar as licitantes remanescentes e com
elas contratar, observada a ordem de classificagdo, ou revogar
a licitagéo.

c. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

2.3.1 - Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitacdo, ou de sociedade simples;

2.3.2 - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133/2021, art. 69, caput, e
inciso 1) ou certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que certifiqgue que a interessada estd apta
econOmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio, conforme Acorddo de Relacdo TCU 8271/2011-
Segunda Camara,

2.3.3 - Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
Gltimos exercicios sociais, comprovando;

2.3.4 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

_ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ILG

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

_ ATIVO CIRCULANTE (AC)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PO)

2.3.5 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderé&o substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco
de abertura.

2.3.6 - Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

2.3.7 - Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com
base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.
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2.3.8 - Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou
igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de
10% do valor total estimado da contratacéo.

2.3.9 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura (Lei n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

2.3.10 - O atendimento dos indices econdmicos previstos neste
item devera ser atestado mediante declaragéo assinada por
profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo
fornecedor.

2.4 - QUALIFICACAO TECNICA
2.4.1 - CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:

2.4.1.1 Comprovacao de que a licitante prestou, sem restricéo,
servico de caracteristicas semelhantes ao indicado no Anexo |
deste Edital, considerando-se as parcelas de maior relevancia
técnica e financeira e quantitativos minimos a seguir definidos:

24121 - - A comprovacdo sera feita por meio de
apresentacdo de no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade
Técnica em nome da licitante, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.
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ANEXO |-B

Estudo Técnico Preliminar — Aquisicdo de Equipamentos Ar-condicionado 2024
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AR-CONDICIONADO

Unidade Gestora: ESESP

Unidade Adm.: Almoxarifado/Compras

Responsavel: Lucio Ferreira

Data de Elab./ Atual. | 28/06/2024 | Verséo: | 1

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A Escola de Servico Publico do Estado do Espirito Santo (ESESP), necessita
contratar empresa especializada no fornecimento de equipamentos de ar-
condicionado e nos servicos de desinstalacdo e instalacdo completa (civil e
elétrica) para equipamentos tipo split.

1.2. Estas necessidades foram levantadas por funcionarios e usuarios da ESESP e
estdo apontadas nos seguintes itens:

1.2.1. Necessidade de substituicdo dos atuais equipamentos de ar-condicionado
do auditério por mais modernos, que sejam menos ruidosos e que fiquem o
menor tempo possivel fora de uso por necessidade manutencao;

1.2.2. Necessidade de aquisicdo de mais um equipamento de ar-condicionado,
tipo split, para o laboratorio 2 de informatica, para climatizacdo adequada
do ambiente;

1.2.3. Necessidade de substituicdo do atual equipamento de ar-condicionado,
tipo de janela, da sala de apoio dos professores, por um equipamento tipo
split, mais potente e silencioso, para uma climatizacdo adequada;

1.2.4. Necessidade de substituicdo do atual equipamento de ar-condicionado de
janela por um equipamento tipo Split, na recepcdo desta autarquia para
diminuir o nivel de ruido e permitir comunicacdo mais confortavel entre a
recepcionista e 0s usuarios de seus Servicos.

2. DEMONSTRAng DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL
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2.1. Para o exercicio de 2024, a elaboracao do Plano de Contratacdes Anual (PCA)
fica dispensada, conforme estipulado na Portaria n°® 008/2023, de 17 de maio de
2024, publicada conjuntamente pela SEG, SEGER e SEP. Esta determinacéo
esta especificamente disposta nos artigos 4° e 5° da referida portaria.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. O prestador de servicos deve ser pessoa juridica, devidamente licenciada junto
a autoridade competente (caso necessario), e cuja Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE seja compativel com o objeto da contratacao.

3.2. Os interessados néo poderao:

3.2.1. Estar proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacéo vigente;

3.2.2. Ser estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

3.2.3. Estar sob faléncia, em recuperacéo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia.

3.3.0s servicos e bens permanentes a serem adquiridos e contratados se
enquadram como servi¢cos e bens comuns, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacbes
usuais de mercado.

3.4.0s servicos e bens permanentes do objeto deste ETP tém carater nao
continuado, visto que sao atividades pontuais, em que nao ha a necessidade de
execucao prolongada e finalidade é especifica e delimitada.

3.5. Sao requisitos indispensaveis, aos equipamentos de ar-condicionado e para 0s
servigos de instalacéo e desinstalacéo, para atendimento das necessidades da
administracdo da ESESP:

3.5.1. Eficiéncia energética “A” reconhecida pelo selo PROCEL;
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3.5.2. A instalacdo e/ou a desinstalacdo do equipamento devem obedecer as
normas de instalacbes elétricas vigentes. Assim 0s cabos elétricos e
disjuntores utilizados devem ser condizentes com a corrente elétrica
nominal demandada pelo aparelho de ar condicionado instalado conforme
norma NBR 5410;

3.5.3. Ainstalacdo dos aparelhos devera ser realizada com rede frigorigena em
tubulacdo de cobre flexivel isolada termicamente com tubos tipo poliplex
fixados com bracadeiras, pressurizacdo com nitrogénio, testes de
vazamento, desumidificacdo, auto-vacuo, carga de gas refrigerante
compativel com o equipamento, adicdo de 6leo, partida do equipamento e
fornecimento dos termos de garantia e manuais técnicos de operacéo e
manutencao;

3.5.4. As unidades evaporadoras e condensadoras de ambiente deverdo ser
instaladas nos locais indicados pelo contratante;

3.5.5. As tubulacbes deverdo ser fornecidas em cobre especifico para
refrigeracdo nas bitolas recomendadas pelo fabricante e instaladas com
todos os critérios de limpeza e desumidificacéo;

3.5.6. Deveré ser observada estanqueidade total nas tubulagbes e a aplicacao
de vacuo deverd ser feita dentro do maior rigor, com auxilio de vacuémetro
e conforme as exigéncias do fabricante do condicionador no que diz respeito
ao START-UP das maquinas;

3.5.7. As curvas de 90° serdo com raio curto pré-fabricadas, ndo sendo aceitas
curvas estranguladas, enrugadas ou com angulos diferentes de 90°;

3.5.8. Os tubos de cobre deveréo ser especificos para refrigeracéo, com paredes
capazes de suportar as pressdes de teste e trabalho dos sistemas a serem
instalados;

3.5.9. Cabera a empresa contratada a interligacdo elétrica de forca aos
equipamentos, bem como a interligagdo entre condensador e evaporador,
através de cabo PP com selo do INMETRO, a partir dos pontos de forca
fornecidos pela CONTRATANTE préximos as unidades evaporadoras;
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3.5.10. Cabera (se necessario) a empresa licitante o fornecimento de coxim e
mao francesa para suporte do condensador, de acordo com o tamanho de
cada equipamento;

3.5.11. Cabera a empresa licitante a realizacdo das aberturas, caso necessite,
em alvenaria, para a passagem da instalacao elétrica e frigorifica;

3.5.12. A licitante deverd realizar a limpeza e remoc¢édo de todos os residuos
decorrentes do processo de desinstalacao e instalacao;

3.5.13. Todo e qualquer 6nus decorrente da entrega desinstalacdo e instalagao
do objeto licitado, inclusive frete, ser4 de inteira responsabilidade da
licitante;

3.5.14. A CONTRATADA, na montagem dos equipamentos e seus acessorios,
devera seguir as normas da ABNT — Associacdo Brasleira de Normas
Técnicas: ABNT — NBR 16401 — Instalacdes de Ar condicionado — Sistemas
centrais e unitarios; ABNT — NBR 5410 (antiga NB — 3) — Instalacdes
elétricas de baixa tenséo;

3.5.15. Os materiais a serem instalados deverdo ser novos, de qualidade
adequada, e deverdo estar de acordo com as ultimas revisdes dos padrdes
da ABNT e normas acima,;

3.5.16. Todos os servicos de instalacdo devem estar de acordo com o manual
técnico de instalagcédo do produto.

3.6. Nao seré admitida a subcontratacdo para a execugao dos servigos.

3.7. A contratagdo do objeto deste ETP se dara em lote Unico, dado que se trata de
bens permanentes e servicos comuns e que guardam similaridade entre si.

3.8. Os interessados poderao realizar a visita técnica ao local objeto da prestacdo
dos servicos para melhor especificar a proposta a ser emitida e devera ser
previamente agendada com o Servidor designado para acompanhamento dos
servicos através do telefone (27) 3636.6700 / 3636.6701 ou 3636.6709 de
segunda a sexta feira, no horario de 09:00 as 11:00 e de 14:00 as 17:00.

3.9. A visita técnica para conhecimento pleno das areas de execucéo dos servigos,
quando realizada, devera ser efetuada por responsavel técnico indicado
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expressamente pela empresa, com o acompanhamento de servidor publico
designado para essa finalidade, no endereco que segue: Rua Francisco
Fundao, n° 155 — Morada de Camburi — Vitoria/ES — CEP; 29062-545, de
segunda a sexta-feira de 09:30 as 12:00 e de 13:30 as 17:00.

3.10. A visita técnica ndo € obrigatéria, porém, independentemente de sua
realizacdo, o contratado devera, para fins de qualificacéo técnica, declarar que
tem conhecimento pleno dos locais e das condicbes em que deverdo ser
executados 0s servigos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. A estimativa das quantidades e dos tipos de equipamentos a serem adquiridos
e dos servicos a serem contratados, foi levantada pelos profissionais desta
autarquia e por meio de relato dos usuarios da escola (cursistas, docentes e
palestrantes).

4.2. As quantidades, os tipos dos equipamentos e 0s servigcos estimados estédo
apresentados nos seguintes itens:

4.2.1. Aquisicao de 2 equipamentos de ar-condicionado, tipo split, com poténcia
de 60.000 btu/h, para o auditério;

4.2.2. Aquisicao de 1 equipamento de ar-condicionado, modelo split, com
poténcia de 48.000 btu/h, para o laboratério de informatica “Lab 2”;

4.2.3. Desinstalacdo de cinco equipamentos de ar-condicionado, sendo 3 no
auditoério (do tipo split de 36.000btu/h), 1 no “Lab 2" (tipo split de
24.000btu/h) e 1 no “Arquivo N°3” (tipo split de 24.000btu/h);

4.2.4. Instalacdo completa (civil e elétrica) de 5 ares-condicionados, sendo 2 no
auditério (do tipo split de 60.000btu/h), 1 no “Lab 2” (tipo split de
48.000btu/h), 1 na recepcao (tipo split de 24.000btu/h) e 1 na sala de apoio
dos professores (do tipo split de 24.000btu/h).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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5.1. Antes de consultar as possibilidades de solucdo para o objeto deste ETP, foi
observado que os equipamentos de ar-condicionado que serdo retirados do
“‘Lab2” e do “Arquivo n°3” ainda estdo em pleno funcionamento. Desse modo,
estes equipamentos podem ser utilizados para atender as necessidades
descritas nos itens 1.2.3 e 1.2.4.

5.2. Assim, para atendimento das demandas da ESESP, abordadas neste ETP, o
mercado oferece as seguintes opcoes:

5.2.1. Aquisicdo dos equipamentos de ar-condicionado juntamente com o
servico de instalagdo completa (civil e elétrica), com fornecimento de
material;

5.2.2. Contratacdo dos servicos de desinstalacéo e instalacdo completa (civil e
elétrica) com fornecimento de material;

5.3. Para atendimento do artigo 35 do Decreto 5352-R de 2023, foram adotados os
seguintes procedimentos:

5.3.1. Buscou-se junto aos 6rgaos da Administracdo Estadual, através de
consulta aos 6rgdos do Governo do Estado do ES, porém 6rgédos que
retornaram relataram nao terem feito tal contratacdo nos ultimos 12 meses;

5.3.2. Para o objeto desta contratacao foi realizada pesquisa no painel de pregos
do governo federal (PNCP) e no sitio eletrénico “compras.es.gov.br”.
Porém, para a aquisicdo de equipamentos de ar-condicionado, 0s
processos encontrados continham apenas parte dos itens deste ETP e, para
os servicos, foram contratados em quantidades muito superiores a
necessidade desta autarquia, sendo desconsiderados por conta da
diferenca na escala das contratacoes.

5.4.Buscou-se, também, solucionar a demanda por meio de adesdo de ata de
registro de precos. Porém, ndo foram encontradas atas que atendessem as
demandas dos presente ETP.

6. ESTIMATIVA DO VALOR PARA A CONTRATACAO
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6.1. Segue no quadro abaixo as quantidades estimadas para a contratacdo segundo
ositens 4.2.1. a 4.2.4, por meio do levantamento e das consideracdes feitas nos
itens 5.1 e 5.2.

6.2. Foi realizada uma estimativa de preco médio por equipamento (48.000 btu/h e
60.000 btu/h), por servigo (instalagdo e desinstalacdo) e uma estimativa de

preco meédio global. A estimativa foi realizada por média simples através dos
orgamentos obtidos junto ao mercado.

Tabela 1 - Preco Médio e Global via Orcamento de Empresas do Mercado

MEDIA DE VALORES

Ar-Condicionado 60.000btu/h

(Auditério) com instalagdo R$ 30.638,80

inclusa

Ar-Condicionado 48.000btu/h

(Auditério) com instalagdo R$ 13.213,60

inclusa

Desinstalagdo de equipamentos
de Ar-Condicionado tipo split RS 3.333,33
Instala;ao.d.e equa.mento. de ar- RS 4.300,00
condicionado tipo split

Valor total aquisi¢do RS 43.852,40
Valor total servigos RS 7.633,33
VALOR GLOBAL RS 51.485,73

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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7.1. A solucdo adotada neste ETP visa resolver as demandas levantadas por
funcionarios e usuarios desta autarquia, considerando-se 0s principios da
economicidade, da eficiéncia, do interesse publico, do planejamento e da
eficacia.

7.2. Assim, optou-se pelo remanejamento de dois equipamentos de ar-condicionado
gue estdo em funcionamento na ESESP. Dessa forma, a desinstalacdo dos
equipamentos de ar-condicionado no “Lab 2" e no “Arquivo n° 3” e instalagao
dos mesmos na recepc¢ao e na sala de apoio dos professores visa o melhor
atendimento das demandas descritas nos itens 1.2.3 e 1.2.4.

7.3.A solugdo da demanda descrita no item 1.2.1 passa pela aquisicdo, com
instalacdo completa, de dois equipamentos de ar-condicionado de 60.000 btu/h
com garantia para o equipamento de, no minimo, 12 meses, a contar da data
de emissao de recebimento definitivo.

7.4.A solugdo da demanda descrita no item 1.2.2 passa pela aquisicdo, com
instalacdo completa, de um equipamento de ar-condicionado de 48.000 btu/h
com garantia para o equipamento de, no minimo, 12 meses, a contar da data
de emisséo de recebimento definitivo.

7.5. O prazo de garantia da instalacéo devera ser de 12 (doze) meses, independente
da garantia fornecida pelo fabricante do equipamento.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo se dara em lote Unico. O ndo parcelamento do objeto se justifica
em razado dos servicos de fornecimento dos equipamentos e servicos
guardarem compatibilidade entre si, admitindo o julgamento com base em um
mesmo critério e permitindo a execug¢do por um mesmo fornecedor, restando
assegurado o carater competitivo do certame licitatorio.

8.2. Licitar os objetos em questdo em parcelas se revela tecnicamente inviavel, haja
vista que pode acarretar em prejuizo para o conjunto da solu¢cédo adotada, uma
vez o parcelamento implicaria em tratar com mais de uma empresa, 0 que
dificultaria a gestdo e controle de todo o processo de execucdo das
manutencoes.
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8.3.Outro ponto de destaque, que torna o parcelamento do objeto tecnicamente
inviavel, € a quantidade que se pretende adquirir, ou seja, 0s itens serdo
entregues em uma Unica parcela, pois o quantitativo € muito pequeno.

8.4. A adjudicacéo sera realizada a um unico fornecedor.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. A solucédo proposta neste ETP pretende atender as demandas levantadas por
usuérios e funcionarios desta autarquia, atingindo os resultados que seguem:

9.1.1. Permitir a climatizacdo adequada do auditorio, gerando menos ruidos e
menos tempo fora de servi¢o por necessidade de manutencéo;

9.1.2. Permitir a climatizacdo adequada do laboratorio 2, de informatica,
propiciando ambiente adequado ao aprendizado;

9.1.3. Propiciar ambiente climatizado e menos ruidoso, nha sala de apoio dos
professores, de modo a permitir ambiente adequado para trabalho;

9.1.4. Propiciar ambiente climatizado e menos ruidoso, na recepcao da ESESP,
de modo a permitir a comunicacao adequada entre funcionarios e usuarios
da recepcao;

9.1.5. Garantir a melhor eficiéncia energética, de recursos humanos, de recursos
materiais e de recursos financeiros.

10. PROVIDENCIAS‘ A SEREM  ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PERVIAMENTE A CELEBRECAO DO CONTRATO

10.1. Como se trata de aquisicdo de equipamentos de ar-condicionado e
contratacdo de servigo de instalagédo e desinstalagéo, e a ESESP ja realizou —
com sucesso - esse tipo de contratacdo anteriormente, ndo é necessaria
nenhuma providéncia prévia a celebracéo do contrato.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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11.1. Para a aquisicdo dos equipamentos de ar-condicionado novos, nao se faz
necessaria a realizacdo de contratacfes correlatas e/ou interdependentes para
gue o objetivo desta aquisicao seja atingido.

11.2. Para os servicos de remanejamento (desinstalacdo e instalacdo de
equipamentos que ja operam na ESESP) ndo ha necessidade de contratacdes
correlatas e ou interdependentes por conta desta autarquia ja contar com
servico de manutencgéo para os equipamentos de ar-condicionado.

12.DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. A compra e o0 uso de equipamentos de ar-condicionado podem gerar diversos
impactos ambientais significativos. Abaixo estdo descritos 0s principais
impactos e as medidas mitigadoras correspondentes:

12.2. Consumo de Energia:

12.2.1. Impacto: Os aparelhos de ar-condicionado consomem uma quantidade
significativa de energia elétrica, contribuindo para o aumento das emissdes
de gases de efeito estufa, principalmente se a eletricidade é gerada a partir
de fontes ndo-renovaveis.

12.2.2. Medidas Mitigadoras: (i) Escolher aparelhos com alta eficiéncia
energética (selo Procel ou similar); (ii) Utilizar tecnologias inverter que
ajustam a poténcia do compressor conforme a necessidade; (iii) Manter a
manutencao regular para garantir a eficiéncia dos aparelhos.

12.3. Uso de Gases Refrigerantes:

12.3.1. Impacto: Muitos aparelhos utilizam gases refrigerantes que tém um alto
potencial de aquecimento global (GWP), como os hidrofluorocarbonetos
(HFCs);

12.3.2. Medidas Mitigadoras: (i) Optar por equipamentos que utilizem
refrigerantes de baixo GWP, como o R-32 ou hidrocarbonetos; (ii) Promover
a reciclagem e o descarte adequado de gases refrigerantes.
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12.4. Producéo de Residuos Eletrdnicos:

12.4.1. Impacto: O descarte inadequado de aparelhos de ar-condicionado
contribui para a geracéo de residuos eletronicos, que contém substancias
toxicas e podem contaminar o solo e a agua;

12.4.2. Medidas Mitigadoras: (i) Implementar programas de logistica reversa
para o retorno dos aparelhos usados; (i) Promover a reciclagem de
componentes e o descarte correto dos residuos toxicos.

13.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO

13.1. Apés a realizacdo dos Estudos Preliminares, verificou-se que, com base nas
informacdes coletadas e considerando as questdes orcamentarias e a
disponibilidade de empresas consolidadas no ramo para a Administracao
Publica Estadual, e em face do exposto acima, conclui-se que € viavel a
contratacdo do objeto em questao.

13.2. O processo de contratacdo podera se dar por contratacdo direta, conforme
artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

LUCIO FERREIRA

Supervisor de Atividades
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ANEXO I-C

MAPA DE RISCOS - AR CONDICIONADO

1. Caracterizacao

Processo E-Docs: 2024-VCWS8T

Responsaveis: Lucio Ferreira

Area Requisitante:
Almoxarifado/Compras

E-mail: compras@esesp.es.gov.br

Telefone: (27) 3636-6709

Objeto: Aquisicdo, desinstalacao e instalacao de aparelhos ar-condicionado

2. Descricao do Objeto

Aquisicdo, desinstalacdo e instalacdo de aparelhos ar-condicionado para o
auditério e para o laboratorio de informatica “Lab2” da ESESP.

3. Mapa de Riscos

Fase Interna - Planejamento

Evento de Risco:

Erros na descricdo da demanda

Etapa do processo:

Elaboragéo do DFD ou ETP.

Probabilidade:
Baixa

Impacto:
Alto

Resposta:

Solicitar reelabora¢do do DFD ou ETP

Causas provaveis:

Falta de entendimento da demanda ou erro de comunicagao

Consequéncias provaveis:

Perda de tempo, retrabalho e morosidade no andamento das etapas da contratacao.

Tratamento do Risco
Acéo Preventiva:

1. Redacédo detalhada
e revisao por
especialistas

Responséavel:
1. Setor requisitante.

Acéo de

Contingéncia:

1. Elaboragéo
cuidadosa da
demanda no
desenvolvimento do
ETP ou TR.

Responsével:
1. Envolvidos.
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Evento de Risco:

Falta de clareza nas especificacfes

Etapa do processo:

Elaboracéo do ETP ou TR.

Probabilidade: Impacto: Resposta:

Baixa Alto Solicitar reelaboracéo do DFD ou ETP
Causas provaveis:

Capacitacao insuficiente dos servidores;

Consequéncias provaveis:

Produtos/servigos ndo atendem as necessidades.

Tratamento do Risco | Responséavel: Acéo de Responsavel:
Acdo Preventiva: 1. Setor requisitante | Contingéncia: 1. Envolvidos.
1. Redacédo detalhada | e equipe de 1. Elaboragéo

e revisao por licitac&o. cuidadosa da

especialistas; demanda no

Treinamento continuo desenvolvimento do

da equipe. TR.

e Fase Interna—Formacéao de Precos e Propostas

Evento de Risco:

Variacao significativa de pregos

Etapa do processo:

Pesquisa de Precos (ETP e/ou TR)

Probabilidade: Impacto: Resposta:

Baixa Médio Aceitar

Causas provéaveis:

Especificagbes parecidas, porém diferentes para a solugédo da demanda
Consequéncias provaveis:

Dificuldade na escolha de propostas.

Tratamento do Responséavel: Acéo de Responsével:
Risco Agéo 1. Setor Contingéncia: 1. Setor de
Preventiva: demandante. 1. Reavaliagéo de Contratos.

1. Andlise de propostas e

tendéncias de negociagédo com

mercado. fornecedores.
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e Fase Interna — Elaboracgéo do Edital

Evento de Risco:

Falta de clareza nas exigéncias

Etapa do processo:

Elaborac¢&o do Edital

Probabilidade: Impacto: Resposta:

Baixa Alto Solicitar revisdo das Exigéncias
Causas provaveis:

Escopo das exigéncias muito amplo.

Consequéncias provaveis:

Propostas desclassificadas ou inadequadas.

Tratamento do Responsavel: Acdo de Responsavel:
Risco Ac¢ao 1. CPL. Contingéncia: 1. CPL.
Preventiva: 1. Revisao do edital

1. Redacao e esclarecimentos

detalhada e reviséo adicionais.

por especialistas.

Evento de Risco:

Exigéncias excessivas

Etapa do processo:

Elaborac¢é&o do Edital

Probabilidade: Impacto: Resposta:

Baixa Alto Solicitar reviséo das Exigéncias
Causas provaveis:

Escopa das exigéncias muito restrito.

Consequéncias provaveis:

Limitacdo da competitividade.

Tratamento do Responséavel: Acéo de Responsével:
Risco Agéo 1. CLP. Contingéncia: 1. CPL.
Preventiva: 1. Ajuste das

1. Definico exigéncias e possivel

equilibrada de reabertura do edital.

requisitos.
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e Fase Externa — Disputa

Evento de Risco:
Protestos ou impugnacdes durante a sessao.

Etapa do processo:

Disputa
Probabilidade: Impacto: Resposta:
Baixa Médio Aceitar

Causas provaveis:

Falta de clareza das regras de disputa do edital.

Atrasos e interrupgdes

Consequéncias provaveis:

1. Estabelecimento
de regras claras para
impugnacdes.

de contestacgfes e
ajustes no
cronograma.

Tratamento do Responsavel: Acdo de Responsavel:
Risco Ac¢ao 1. CLP. Contingéncia: 1. CPL.
Preventiva: 1. Resolugéo rapida

e Fase Externa —Julgamento

Evento de Risco:
Inadequacéo técnica.

Etapa do processo:

Julgamento.
Probabilidade: Impacto: Resposta:
Baixa Alto Solicitar readequacao Técnica.

Causas provaveis:

Falta de atencao dos licitantes quanto aos requisitos técnicos constantes no TR.

Consequéncias provaveis:
Servi¢cos ndo atendem as necessidades.

1. Consultas a
especialistas.

escopo e ajustes
contratuais.

Tratamento do Responséavel: Acéo de Responsével:
Risco Agéo 1. CLP. Contingéncia: 1. CPL e setor de
Preventiva: 1. Revisédo de contratos.
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Evento de Risco:
Desempate nao claro.

Etapa do processo:

Julgamento.
Probabilidade: Impacto: Resposta:
Baixa Médio Aceitar.

Causas provaveis:

Evento ndo avaliado pela comisséo de licitacéo.
Consequéncias provaveis:

Controvérsias no resultado da selecéo.

Tratamento do Responsavel: Acdo de Responsavel:
Risco Acéo 1. CLP. Contingéncia: 1. CPL.
Preventiva: 1. Realizagéo de

1. Estabelecimento nova analise das

de regras de propostas

desempate claras. empatadas.

e Fase Externa — Celebracédo do Contrato

Evento de Risco:

Falta de documentagéo necessaria.

Etapa do processo:

Celebracgéo do Contrato.

Probabilidade: Impacto: Resposta:

Baixa Alto Solicitar adequacgé&o da documentacgéao.
Causas provaveis:

Vencedor com documentagao vencida ou em débito.

Consequéncias provaveis:

Contrato invalido ou questionavel.

Tratamento do Responsével: Acéo de Responsével:
Risco Agéo 1. CLP. Contingéncia: 1. CPL.
Preventiva: 1. Regularizagéo da

1. Checkilist rigoroso documentagéo

de documentos faltante.

exigidos.

27 3636-6705 - Adm. Financeiro esesp.es.gov.br Rua Francisco Fundao, 155
27 3636-6713 - Secret. Escolar ead.es.gov.br Morada de Camburi - Vitéria - ES
27 3636-6719 - Desen. de Talentos ead.es.gov.br/esespon CEP 29.062-545




o GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
.::: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER
esesp ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO - ESESP

e Fase Externa — Execucéo do Contrato

Evento de Risco:

Atrasos na entrega de materiais ou Servicos.
Etapa do processo:

Execucéo do Contrato.

Probabilidade: Impacto: Resposta:

Baixa Alto Exigir o cumprimento dos prazos.
Causas provaveis:

Diversas.

Consequéncias provaveis:
Comprometimento da continuidade do projeto.

Tratamento do Responsavel: Acdo de Responsavel:
Risco Acéo 1. Setor de Contingéncia: 1. Setor de
Preventiva: Contratos. 1. Reavaliacao de Contratos.

1. Estabelecimento prazos e aplicagéo

de cronogramas de multas.

realistas e

penalidades claras.

Evento de Risco:

N&o conformidade com as especificacdes.

Etapa do processo:

Execucao do Contrato.

Probabilidade: Impacto: Resposta:

Baixa Médio Exigir o cumprimento das especificacdes técnicas
Causas provaveis:

Impossibilidade de oferecer o produto ou servigo adequado.

Consequéncias provaveis:

Produtos ou servigos ndo atendendo as necessidades.

Tratamento do Responsavel: Acéo de Responsavel:
Risco Acéo 1. Gerente e Fiscal Contingéncia: 1. Gerente e Fiscal
Preventiva: do contrato. 1. Rejeicdo de do contrato.

1. Fiscalizagéo materiais e aplicagédo

rigorosa e de penalidades.

especificacdes

claras.

Embora entenda-se que héa outros riscos, focou-se naqueles que se entende que pode
oferecer consequéncias de maior relevancia nesse momento da contratacdo. Este
documento pode e deve ser alterado incluindo outros riscos nas etapas subsequentes,
inclusive na execucéo contratual.
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ANEXO II-MODELOS DO EDITAL

ANEXO Il.LA - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Vitoria/ES xx de xxxxxx de 2024.
PREGAO N° 003/2024
Empresa: (Nome da Empresa)
A (Nome do Orgéo)
Prezados Senhores,
1 - Comp8em nossa Proposta 0s seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicacdo do preco unitario de cada item e do
preco global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitacao.
1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato.

2 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3 - Os precgos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribuicbes, seguros e licencas de modo a se constituirem a Unica e total
contraprestacédo pelo fornecimento dos itens.

4 - Indicamos a seguinte modalidade de garantia do contrato, conforme art. 96 da Lei n°
14.133/2021: (preencher).

Atenciosamente,

(Nome do representante e assinatura - preencher)
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ANEXO I1.B - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

DADOS DO LICITANTE VENCEDOR

NOME DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

N° DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

CPF DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONDIGAO JURIDICA DO REPRESENTANTE:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

INDICAGAO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO)

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDOR)

NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA: E-MAIL: TEL:
BANCO AGENCIA N° NUMERO DA CONTA:
Vitoria/ES, de de 2024.

(Nome do representante e assinatura - preencher)
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ANEXO Il
MINUTA DE ORDEM DE COMPRA
Ordem de Compra n° /
Pregéo Eletrénico n® 003-2024.
A Empresa:
Endereco:
CNPJ: Telefone:

Autorizamos V.S.2 a fornecer o material adiante discriminado, observadas as
especificacoes e demais condi¢cdes constantes do Edital e Anexo | do Pregéo n°.
002/2024 e a sua proposta de Processo n°. 2024-VCWST.

| - DO OBJETO

1 - ltem XXXXXXXXX.

2 - Marca/referéncia X

3 - Quantidade/unidade Valor Unitario em R$ Valor Total R$

Il - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1 — Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes da presente ordem de

fornecimento correrdo a conta da Atividade: ; Elemento de Despesa
Do orcamento do 6rgao requisitante para o exercicio de

Il - DAS DEMAIS CONDICOES
1 - As condi¢des de recebimento dos produtos, bem como de pagamento, obedeceréo
ao disposto no Edital em epigrafe.

Vitoria/ES, de de 2024.

Atenciosamente,
Orgéo Licitante

Recebi o original desta Ordem de Fornecimento, ciente das condi¢des estabelecidas.

Vitoria/ES, de de 2024.

CONTRATADA.
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